
 
ANTIDOPINGOHJELMA 

 
       
 
 

1. Eettiset linjaukset 
 
Suomen Oriental Moodo-liiton antidopingohjelma noudattaa Suomen Liikunta ja Urheilun (SLU) 
laatiman Reilu Peli-ohjelman ja sen suositusten mukaisia huippu-urheilun arvoja, joita ovat mm. 

- avoimuus 
- ehdoton pidättäytyminen dopingin käytöstä 
- rehellisyys 
- terveet elämän tavat 
- yhteistyö antidopingtyötä tekevien organisaatioiden kanssa 

 
2. Kasvatus- ja koulutusohjelma 

 
Vetäjä- ja valmentajakoulutuksessa antidopingtyö huomioidaan kiinteänä osana VOK-hankkeen mukaista 
vetäjäkoulutusta. 
 
Edustusvalmennusryhmille (maajoukkue) järjestetään vuosittain leirien yhteydessä antidoping koulutusta 
liiton toimesta. 
 

3. Testaustoiminta 
 
Liiton hallitus toimittaa ADT:lle kansallisen tason kilpailu- ja maajoukkueleirikalenterin mahdollisia 
yllätystestejä varten. Kalenteri ja yhteystieto päivityksen tehdään puolivuosittain tai pyydettäessä. 
Päivityksistä vastaa liiton puheenjohtaja. 
 

4. Tiedotussuunnitelu ja vastuuhenkilöt 
 
Suomen Oriental Moodo-liitto valistaa ja kouluttaa aktiivisesti vetäjiä ja valmentajiaan vetäjäkoulutuksen 
kautta. Antidoping koulutusta järjestetään vuosittain maajoukkueen leirien yhteydessä. Kolutuksesta 
vastaavat maajoukkueen päävalmantajat sekä vetäjäkoulutuksen koordinaattori. 
 
Liiton internet sivuilla julkaistaan antidoping-artikkeleita ja ylläpidetään linkkejä ADT ry:n sivuille. 
 

5. Liiton johdon ohjeet kriisitapausten varalle 
 
Mahdollisessa dopingtapauksessa liiton puheenjohtaja, kilpailutoiminnan johtaja ja lajin pääopettajat 
muodostavat johtoryhmän. Johtoryhmä määrittelee tapauksen jatkokäsittelyn sääntöjen ja määräysten 
mukaisesti ja nimeää kuka/ketkä kommentoivat asiaa liiton nimissä. Päätöksen mahdollisista rangaistuksista 
tekee liiton hallitus. 
 

6. Seuranta 
 
Suomen Oriental Moodo-liiton Antidopingohjelman seuranta ja päitytys suoritetaan vuosittain hallituksen 
kevätkokouksessa. 
 
Tämä Antidopingohjelma on hyväksytty Suomen Oriental Moodo-liitto ry:n hallituksen kokouksessa 
20.04.2008. 


